Informe Trimestral

1. Informacién general

Titulo completo Iniciativas Gerenciales
No. de proyecto 00118876

Agencia de ejecucion PNUD

Presupuesto total $929,910.22 USD
Presupuesto disponible para el afio $746,481.74 USD *

*Se hace referencia que el presupuesto del afio 2022
ha sido actualizado debido al apoyo de diversas
iniciativas por parte de la oficina del pals, entre estas
los fondos trac 1y 2.

Duracién del proyecto 01/02/2020 - 31/05/2023

Resultado de CPD Efecto Directo 1

Breve descripcion del proyecto:

El proyecto tiene el objetivo de poner a la disposicion de la gerencia de la Oficina del PNUD de México, una
capacidad de andlisis orientada a apoyar la toma de decisiones respecto a las orientaciones estratégicas de
las iniciativas de desarrollo; pilotear e implementar herramientas para fortalecer y acelerar tanto proyectos
de las unidades de la Oficina como marcos normativos y programaticos del Estado mexicano; y asegurar la
visibilidad y el posicionamiento del PNUD con actores internos y externos clave.

Es un proyecto que busca coadyuvar a la definicidon de propuestas concretas ante los cambios de paradigmas
de naturaleza tecnoldgica, institucional, financiera y politica que modifican de manera considerable los
problemas de desarrollo que se presentan en la actualidad.

2. Desempeiio de Proyecto

Componente 1

Objetivo: Fungir como unidad asesora de la gerencia de la Oficina de Pais.

Breve descripcion de la meta anual: Contar con un nivel de visibilidad “Muy oportuno”, es decir, que entre
el 75 y el 100% de los productos desarrollados por el proyecto se difundan a través de diferentes
plataformas y medios oportunos.
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Producto:

1. Desarrollo de la convocatoria para la segunda ediciéon de la “Semana del Desarrollo Sostenible”,
organizada en conjunto con la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla.

2. Participacién en el taller de capacitacion “Implicaciones prdcticas de la Agenda 2030 de Meéxico”
organizado por la Secretaria de Economia.

3. Participacion en el dialogo virtual “La Agenda 2030 en la planeaciéon municipal” organizado por el
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED).

4. Mencion de la guia “Legislar con enfoque de Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” por parte del
presidente de la Comision Especial para el Seguimiento de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible del estado de Veracruz.

5. Participacién en el congreso "La Administracion de los Tribunales de Justicia", organizado por el Poder
Judicial del Estado de México.

6. Participacion en el evento “Medicion y Evaluacidon de Impacto de la iniciativa 3.0 de la Red SumaRSE”,
organizado por la Red SumaRSE Nuevo Ledn.

7. Presentacion del estudio “COVID-19 y educacién en México: Primeras aproximaciones de una
desigualdad agudizada”.

Criterios de calidad Evaluacion

Espacio de didlogo, reflexién y crecimiento para la
incorporacién de la Agenda 2030 en los Planes
1. Participacién en el evento de inauguracién con el tema | Municipales de Desarrollo en el estado.

“Retos de la politica de bienestar y efectos sociales de la | Evidencia:

COVID-19: una perspectiva desde el desarrollo sostenible”. https://www.puebla.gob.mx/index.php/noticias/item/1
0129-inicia-en-puebla-segunda-edicion-de-la-semana-
del-desarrollo-sostenible

Se capacitd a servidores publicos de gobiernos
subnacionales en el disefio, ejecucion y evaluacién de las
politicas y programas de desarrollo bajo el enfoque de
desarrollo sostenible.

Evidencia:
https://twitter.com/SecAgenda2030Mx/status/155272
07727198371847?s=24&t=26vZpfnaE6DWIbJrbAJnlQ

2.Taller realizado en el marco de la Estrategia Nacional de
Formacién para Estados y Municipios.

L ) . Participaron mas de 200 servidores publicos locales.
3.Participacion dirigida a servidores publicos locales para P P

ue incorporen en el enfoque de desarrollo sostenible en los Evidencia:
g P o N . . https://twitter.com/INAFED Mx/status/156474450472
procesos de planeacién de politicas publicas. 8358912

Se reconocid el papel de esta guia para fortalecer la
labor de los congresos locales y se sefiald que el
congreso del estado se encuentra en proceso de aprobar
una iniciativa de ley para transversalizar los ODS en los
productos legislativos.

Evidencia:
https://versiones.com.mx/2022/06/30/legislar-con-
enfoque-de-agenda-2030-fundamental-para-
promover-sociedades-justas-pacificas-e-inclusivas/

4. Entrevista presentada en el marco del Dia Internacional
del Parlamentarismo.

Se aportaron propuestas en torno a los retos de la
incorporacion del enfoque de desarrollo sostenible en
las instituciones publicas, particularmente en aquellas
para la administracion de justicia.

Evidencia:
https://www.reforma.com/aplicacioneslibre/preacceso
/articulo/default.aspx? rval=1&urlredirect=https://w
ww.reforma.com/alista-el-poder-judicial-mexiguense-

5. Participacién en el evento con el tema “Planeacién y
evaluacion como herramientas para la efectividad de las
instituciones publicas”.




congreso-internacional/ar2450703?referer=--
7d616165662f3a3a6262623b727a7a7279703b767a78
3a--

6. Intervencién para resaltar la importancia

la Red SumaRSE Nuevoleon.

de
transversalizar la perspectiva de género para integrantes de

Se fortalecid el acompafiamiento ofrecido a 200
emprendedoras neolonesas para su recuperacion
econdmica post-COVID-19.

Evidencia:

https://twitter.com/PNUD Mexico/status/1575241801
468104704

de Tabasco.

7. Presentacion de la publicacion con autoridades del estado

Se presentaron efectos de la pandemia en los resultados
inmediatos y subyacentes del ambito educativo.
Evidencia:
https://www.eleconomista.com.mx/politica/Afectacion
es-educativas-por-la-Covid-reduciran-los-salarios-de-
las-futuras-generaciones-20220721-0110.html

Indicador

Nivel de visibilidad de los productos desarrollados por el proyecto de
Iniciativas Gerenciales en plataformas y medios oportunos

Promedio: Muy oportuna

Resultado 1.1

Objetivo: Atender la formalizacion de alianzas estratégicas mediante un enfoque sustantivo y financiero
con actores claves de los diferentes sectores a nivel nacional y subnacional.

lo menos el 20% de las alianzas con contrapartes.

Breve descripcion de la meta anual: Concretar mediante firma de un acuerdo o aportacion financiera por

Producto:

sobre los servicios que ofrece el PNUD.

o G B W

un MoU.

1. Acercamiento con el municipio de Temoaya del Estado de México para explorar colaboraciéon conjunta.
2. Acercamiento con la Coordinacién de Planeacidon del estado de Zacatecas para brindar informacion

Alianza con la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Sustentable (SEBIDES) para apoyo técnico.
Acompafiamiento al municipio de Zapopan en el estado de Jalisco en la reinstalacién de su OSI.
Acompafiamiento al municipio de San Mateo Atenco en el estado de México en la instalacién de su OSI.
Alianza con el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) para la firma de

7. Alianza con la aplicacion DiDi para el desarrollo de una investigacion sobre los costos-beneficios de los
servicios de entrega en el periodo de la pandemia y postpandemia.

Criterios de calidad

Evaluacion

1. Se gestiond reunidn con Julio César Herndndez,
sindico del Municipio de Temoaya, para presentar los
productos y servicios que ofrece el PNUD y poder
concretar una colaboracion conjunta.

La alianza no trascendio.

2. En el marco de las capacitaciones brindadas con la
Secretaria de Economia, e gestiond reunion con Claudio
Pérez, Encargado de la Subdireccion de Programas
Presupuestarios, para para presentar los productos y
servicios que ofrece el PNUD y poder concretar una
colaboracién conjunta.

La alianza no trascendid. Se continuara invitando al gobierno
de Zacatecas a las capacitaciones y eventos organizados por
el PNUD.
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3. En el marco de una solicitud de acompafiamiento
técnico, se compartié una propuesta técnica para la
generacion de modulos de capacitacion.

Se estad en proceso de revision de la documentacion legal
para avanzar en la generaciéon de un convenio. En consultas
internas en SEBIDES, se espera pueda concluirse una
colaboracion.

4. Se acompafid al municipio para la reinstalacién del
Consejo Municipal de Seguimiento e Instrumentacion de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Participacion presencial e intervencion en el evento. Se
fortalecieron los lazos politicos; sin embargo, no se tiene
previsto una colaboracién en el corto plazo.

6. Se acompafié al municipio en la instalacién y toma de
Protesta del Consejo Municipal de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

Participacién presencial e intervencién en el evento. El
municipio estd elaborando su informe de gobierno, por lo
que solicité un par de semana antes de compartirnos con
mas detalles los temas de su interés.

Indicador

Porcentaje de alianzas estratégicas formalizadas, del total de las alianzas
intentadas

20%

Resultado 1.2

Objetivo: Posicionar a la Oficina de Pais como una unidad que puede implementar las iniciativas de
investigacion aplicada priorizando anélisis de brechas de género.

de desigualdad de género.

Breve descripcion de la meta anual: Desarrollar por lo menos una iniciativa con fondos ad hoc recibidos o
mediante solicitud de apoyo/colaboracién; y por lo menos una iniciativa atienda de manera especifica retos

Producto:

desigualdad agudizada”.

publico federal

1. Presentacion del estudio “COVID-19 y educacion en Meéxico: Primeras aproximaciones de una

2. Desarrollo de investigacion sobre los “Costos, beneficios e impacto de las plataformas de delivery a raiz
de la pandemia de Covid-19 en México” con la colaboracién del C3 de la UNAM, Waze y Didi.
3. Desarrollo de un diagndstico de representaciones y expresiones de las masculinidades entre el funcionariado

Criterios de calidad

Evaluacion

1.El estudio busca abonar a la literatura en la materia,
ofreciendo una visién de integralidad e inclusién para el
caso mexicano, mediante el analisis de la evidencia
estadistica disponible y la generacion de informacién de
corte cualitativo.

Se presenté el estudio ante autoridades del estado de
Tabasco, y se buscd contribuir a la comprension del
fendmeno como producto tanto de la interaccion entre las
condiciones educativas estructurales imperantes antes de
la pandemia como de la suspension de clases presenciales.
Evidencia:
https://www.eleconomista.com.mx/politica/Afectaciones
-educativas-por-la-Covid-reduciran-los-salarios-de-las-
futuras-generaciones-20220721-0110.html




2.Este estudio se enfocarda en las dimensiones
econémicas, sociales y ambientales del negocio de
reparto, con el fin de tener una perspectiva del impacto de
las plataformas digitales en este ambito en el desarrollo | EI documento se encuentra proceso. Se estd llevando a
humano, teniendo como fin Ultimo proporcionar un | cabo la compilacion de lainformaciony el anélisis de datos
diagnostico adecuado sobre el cual se puedan realizar | de multiples fuentes.

propuestas de acciones y politicas publicas para que estas
plataformas se conviertan en un medio pleno de
desarrollo humano.

3.Elaboracién de un diagndstico que permita caracterizar
posibles rasgos de masculinidad nociva y proporcionar
informacién contextualizada para disefiar e implementar
materiales de capacitacion ad hoc enfocados a revertirlas
y contribuir al desarrollo de una igualdad sustantiva
efectiva entre servidores publicos federales.

El documento se encuentra proceso.

Indicador ‘ Meta

Numero de iniciativas desarrolladas 1

Numero de Iniciativas que atienden de manera especifica retos de
desigualdad de género

Componente 2

Objetivo: Contribuir a la robustez de los diagndsticos y las intervenciones de desarrollo de la Oficina de Pais,
poniendo a su disposicion servicios de investigacion aplicada.

Breve descripcion de la meta anual: Al funcionar como consultoria interna, el proyecto buscarad atender
por lo menos el 90% de las solicitudes que se reciban por parte de las unidades programaticas y/o de la
gerencia.

Producto:

1. Participacion en proyecto para la construccion de indicadores de calidad de servicios basicos.

2. Plan de Servicios de Asistencia Técnica para atencion a requerimientos del proyecto “Apoyo a STPS”.

3. Plan de servicios de Asistencia Técnica para atencion a requerimientos del proyecto “Proyecto
Evaluacidn de Financiamiento para el Desarrollo”.

4. Plan de Servicios de Asistencia Técnica para atencion a requerimientos del proyecto “Apoyo a CTM
Desarrollo e Innovacion Sindical”.

5. Plan de Servicios de Asistencia Técnica para atencion a requerimientos del proyecto “Transformando
normas sociales para promover masculinidades positivas en México” .

6. Solicitud de la unidad de Género para participacion en el evento “Medicion y Evaluacion de Impacto de
la iniciativa 3.0 de la Red SumaRSE”, organizado por la Red SumaRSE Nuevo Leon.

7. Elaboracién de estudio con metodologia elaborar una metodologia enfocada en acelerar la transicién
de una cadena de valor hacia modelos de taza neta de cero emisiones y de impactos positivos en la
naturaleza.

Criterios de calidad Evaluacion
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1.Participacion en proyecto el burd regional para la
construcciéon de indicadores de calidad de servicios
bdsicos a nivel nacional y subnacional basados en
informacion proveniente de la red social Twitter.

Se compartié propuesta de Taxonomia para clasificar los
datos de Twitter, y se propuso el uso de la ENDUTIH como
instrumento para construir indicadores adicionales. Se
espera presentar un avance para México en octubre del
presente afio.

2.El proyecto recibié solicitud para disefiar y desarrollar
materiales de comunicacién con mensajes estratégicos de
conciliacion en los Centros de Conciliacién Locales, asi
como el disefio editorial e impresion de un manual.

Se firmé Service Plan con el proyecto “Apoyo a STPS -
Cierre de Juntas de Conciliacion y Arbitraje en México y
curso de habilidades socioemocionales para la
empleabilidad” y se imprimieron los primeros entregables.

3.El proyecto recibid solicitud para desarrollar el disefio
grafico y editorial de la publicacién “Evaluacién del
Financiamiento para el Desarrollo en México”.

Se firmd el Service Plan con el proyecto “Proyecto
Evaluacién de Financiamiento para el Desarrollo” y se
recibird el documento final a inicios de octubre para
comenzar a desarrollar las actividades planeadas.

4.El proyecto recibid solicitud para la revision de estilo,
disefio editorial e impresién de cuatro manuales.

Se firmé el Service Plan con el proyecto “Apoyo a CTM-
Desarrollo e innovacion sindical” y se comenzé a trabajar
en las actividades y productos planeados.

5.El proyecto recibié solicitud para un elaborar
diagndstico que permita caracterizar posibles rasgos de
masculinidad nociva 'y proporcionar informacion
contextualizada para disefiar e implementar materiales de
capacitacion ad hoc enfocados a revertirlas y contribuir al
desarrollo de una igualdad sustantiva efectiva entre
servidores publicos federales.

Se firmd el Service Plan con el proyecto “Transformando
normas sociales para promover masculinidades positivas
en México” y se comenzd a trabajar en las actividades y
productos planeados.

6. Intervencion para resaltar la importancia de
transversalizar la perspectiva de género para integrantes
de la Red SumaRSE Nuevoleon.

Se fortalecid el acompafiamiento ofrecido a 200

emprendedoras neolonesas para su recuperacion
econdmica post-COVID-19.
Evidencia:

https://twitter.com/PNUD Mexico/status/157524180146
8104704

7. Planeacion de estudio enfocado en una cadena de valor
especifica que permita establecer una hoja de ruta
enfocada en acelerar su transicion hacia modelos de taza
neta de cero emisiones y de impactos positivos en la
naturaleza.

Se firmé el Service Plan con el proyecto “Estocolmo+50”.

Indicador

Numero de solicitudes atendidas en materia de
servicios de acompafiamiento técnico a iniciativas
de desarrollo/Numero de solicitudes recibidas y
valoradas como pertinentes y atendibles

90%

Resultado 2.1 ‘
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Objetivo: Poner a la disposicion de la Oficina de Pais herramientas de anélisis de datos oportunas y
accesibles.

Breve descripcion de la meta anual: Al funcionar como consultoria interna, el proyecto buscara que por lo
menos el 60% de los productos y/o servicios brindados a las unidades programaticas y/o gerencia sean
evaluados con el nivel “Muy satisfecho”; y que la totalidad de los productos y/o servicios requeridos se

entreguen con un componente de enfoque de género.

Producto:

1. Participacién en proyecto para la construccién de indicadores de calidad de servicios basicos.
2. Plan de Servicios de Asistencia Técnica para atencion a requerimientos del proyecto “Apoyo a STPS”.
3. Plan de servicios de Asistencia Técnica para atencién a requerimientos del proyecto “Proyecto

Evaluacion de Financiamiento para el Desarrollo”.

4. Plan de Servicios de Asistencia Técnica para atencion a requerimientos del proyecto “Apoyo a CTM

Desarrollo e Innovacion Sindical”.

5. Plan de Servicios de Asistencia Técnica para atencion a requerimientos del proyecto “Transformando
normas sociales para promover masculinidades positivas en México” .

6. Solicitud de la unidad de Género para participacion en el evento “Medicidn y Evaluacion de Impacto de
la iniciativa 3.0 de la Red SumaRSE”, organizado por la Red SumaRSE Nuevo Ledn.

7. Elaboracién de estudio con metodologia elaborar una metodologia enfocada en acelerar la transicién de una
cadena de valor hacia modelos de taza neta de cero emisiones y de impactos positivos en la naturaleza.

Criterios de calidad

Evaluacion

1.Participacion en proyecto el burd regional para la
construccion de indicadores de calidad de servicios basicos a
nivel nacional y subnacional basados en informacién
proveniente de la red social Twitter.

Se compartio propuesta de Taxonomia para clasificar
los datos de Twitter, y se propuso el uso de la ENDUTIH
como instrumento para construir indicadores
adicionales. Se espera presentar un avance para
México en octubre del presente afio.

2.El proyecto recibié solicitud para disefiar y desarrollar
materiales de comunicacién con mensajes estratégicos de
conciliacién en los Centros de Conciliacién Locales, asi como el
disefio editorial e impresién de un manual.

Se firmé Service Plan con el proyecto “Apoyo a STPS -
Cierre de Juntas de Conciliacion y Arbitraje en México
y curso de habilidades socioemocionales para la
empleabilidad” y se imprimieron los primeros
entregables.

3.El proyecto recibié solicitud para desarrollar el disefio
grafico y editorial de la publicacion “Evaluacion del
Financiamiento para el Desarrollo en México”.

Se firmd el Service Plan con el proyecto “Proyecto
Evaluacién de Financiamiento para el Desarrollo” y se
recibird el documento final a inicios de octubre para
comenzar a desarrollar las actividades planeadas.

4.E| proyecto recibio solicitud para la revision de estilo, disefio
editorial e impresion de cuatro manuales.

Se firmo el Service Plan con el proyecto “Apoyo a CTM-
Desarrollo e innovacion sindical” y se comenzé a
trabajar en las actividades y productos planeados.

5.El proyecto recibié solicitud para un elaborar diagnéstico
que permita caracterizar posibles rasgos de masculinidad
nociva y proporcionar informacion contextualizada para
disefiar e implementar materiales de capacitacién ad hoc
enfocados a revertirlas y contribuir al desarrollo de una
igualdad sustantiva efectiva entre servidores publicos
federales.

Se firmd el Service Plan con el proyecto
“Transformando normas sociales para promover
masculinidades positivas en México” y se comenzd a
trabajar en las actividades y productos planeados.




Se fortalecid el acompafiamiento ofrecido a 200
- . . ) emprendedoras neolonesas para su recuperacion
6. Intervencion para resaltar la importancia de transversalizar .
. . ) economica post-COVID-19.
la perspectiva de género para integrantes de la Red SumaRSE Evidencia:
Nuevoleodn. y )
https://twitter.com/PNUD Mexico/status/15752418
01468104704
7. Planeacién de estudio enfocado en una cadena de valor
especifica que permita establecer una hoja de ruta enfocada | Se firmé el Service Plan con el proyecto
en acelerar su transicion hacia modelos de taza neta de cero | “Estocolmo+50”.
emisiones y de impactos positivos en la naturaleza.
Indicador H Meta

Satisfaccidon de los instrumentos de analisis elaborados

oor el proyecto Al menos 60% de muy satisfecho

Proporcién de productos desarrollados que integran un

. . 100%
enfoque de Género respecto a los requeridos ?

Resultado 2.2

Objetivo: Proporcionar a las unidades programaticas de la Oficina de Pais un acompafiamiento técnico en
el desarrollo de iniciativas de desarrollo.

Breve descripcion de la meta anual: Al funcionar como consultoria interna, el proyecto buscara desarrollar
al menos una iniciativa con cada una de las unidades programaticas del PNUD en México.

Producto:

Unidad de Gobernanza Efectiva y Democracia

1.Plan de Servicios de Asistencia Técnica para atencion a requerimientos del proyecto “Apoyo a STPS”.

2.Plan de servicios de Asistencia Técnica para atencién a requerimientos del proyecto “Proyecto Evaluacién de
Financiamiento para el Desarrollo”.

3.Plan de servicios con el proyecto “Apoyo a CTM-Desarrollo e innovacién sindical”.

Unidad de Género

4.Capacitacion conjunta a la Red SumaRSE Nuevo Ledn en materia de Agenda 2030.

5.Plan de servicios con el proyecto “Transformando normas sociales para promover masculinidades positivas en
México”.

6.Colaboracion con la unidad de Género para el disefio, compilacién y desarrollo de una infografia temética con
indicadores de género.

Unidad de Desarrollo Social y Econédmico

7.Presentacion del estudio “COVID-19 y educacidén en México: Primeras aproximaciones de una desigualdad agudizada”,
8.Planeacion y desarrollo de actividades conjuntas con el INAFED.

Unidad de Ambiente, Energia y Resiliencia

9.Elaboracion de estudio con metodologia elaborar una metodologia enfocada en acelerar la transicién de una cadena
de valor hacia modelos de taza neta de cero emisiones y de impactos positivos en la naturaleza.

Evaluacion

Criterios de calidad

1.El proyecto recibié solicitud para disefiar y desarrollar
materiales de comunicacién con mensajes estratégicos de
conciliacidon en los Centros de Conciliacion Locales, asi como el
disefio editorial e impresién de un manual.

Se esta a la espera de la firma del Service Plan con el
proyecto “Apoyo a STPS - Cierre de Juntas de
Conciliaciéon y Arbitraje en Meéxico y curso de
habilidades socioemocionales para la empleabilidad”.
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2.El proyecto recibié solicitud para desarrollar el disefio
grafico y editorial de la publicacion “Evaluacion del
Financiamiento para el Desarrollo en México”.

Se firmd el Service Plan con el proyecto “Proyecto
Evaluacién de Financiamiento para el Desarrollo” y se
recibird el documento final a inicios de octubre para
comenzar a desarrollar las actividades planeadas.

3.El proyecto recibid solicitud para la revision de estilo, disefio
editorial e impresion de cuatro manuales.

Se firmé el Service Plan con el proyecto “Apoyo a CTM-
Desarrollo e innovacién sindical” y se comenzd a
trabajar en las actividades y productos planeados.

4. Intervencidn para resaltar la importancia de transversalizar
la perspectiva de género para integrantes de la Red SumaRSE
Nuevo Ledn.

Se fortalecid el acompafiamiento ofrecido a 200
emprendedoras neolonesas para su recuperacién
econdmica post-COVID-19.

Evidencia:

https://twitter.com/PNUD Mexico/status/15752418
01468104704

5.Elaboracién de un diagndstico que permita caracterizar
posibles rasgos de masculinidad nociva y proporcionar
informacién contextualizada para disefiar e implementar
materiales de capacitacion ad hoc enfocados a revertirlas y
contribuir al desarrollo de una igualdad sustantiva efectiva
entre servidores publicos federales.

Se firmé el Service Plan con el proyecto
“Transformando normas sociales para promover
masculinidades positivas en México” y se comenzé a
trabajar en las actividades y productos planeados.

6.Ficha con indicadores de género a nivel estatal y municipal,
con informacién cuantitativa y visualizaciones ilustrativas.

La ficha se presentard a finales de octubre mediante
un lanzamiento medidtico y un dialogo virtual con el
INAFED.

7. Presentacion de la publicacion con autoridades del estado
de Tabasco.

Se presentaron efectos de la pandemia en los
resultados inmediatos y subyacentes del ambito
educativo.

Evidencia:
https://www.eleconomista.com.mx/politica/Afectaci
ones-educativas-por-la-Covid-reduciran-los-salarios-
de-las-futuras-generaciones-20220721-0110.html

8. Planeacién y desarrollo de actividades conjuntas con el
INAFED para la instalacién de capacidades y conocimientos en
servidoras y servidores publicos municipales en materia de
transversalizacion del enfoque de desarrollo sostenible;
fortalecimiento de las capacidades municipales; y el uso de
herramientas practicas que permitan a los municipios a
monitorear el cumplimiento de la Agenda 2030.

La propuesta de Memorandum de entendimiento se
encuentra en revisién por el area legal del INAFED y
posteriormente se enviara a SEGOB y SER.

9. Planeaciéon de estudio enfocado en una cadena de valor
especifica que permita establecer una hoja de ruta enfocada
en acelerar su transicion hacia modelos de taza neta de cero
emisiones y de impactos positivos en la naturaleza.

Se firmdé el Service Plan con el

“Estocolmo+50”.

proyecto

Indicador

NuUmero de iniciativas emblematicas desarrolladas con
cada unidad programatica

Al menos 1 con cada unidad programatica
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Objetivo: Acompafiar al estado mexicano hacia el cumplimiento del objetivo 16, atendiendo desigualdades
sustantivas.

Breve descripcion de la meta anual: Que al menos cuatro instrumentos de politica publica, de caracter
normativo o programatico, mencionen textualmente herramientas o insumos generados por el proyecto; y
que se desarrolle al menos una herramienta enfocada en atender la desigualdad de género.

Producto:
1. Congreso del Estado de Veracruz emite iniciativa de ley en la que se hace referencia a la guia
“Legislar con enfoque de Agenda 2030”.
2. Revision del PNUD al Marco de Referencia del Bono de Sustentabilidad del Estado de México.

Criterios de calidad Evaluacion

Se aterrizaron las recomendaciones a través de una iniciativa de
ley para transversalizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
los productos legislativos del estado de Veracruz.

Evidencia: https://versiones.com.mx/2022/06/30/legislar-con-
enfoque-de-agenda-2030-fundamental-para-promover-
sociedades-justas-pacificas-e-inclusivas/

1. La referencia se realizé en el marco del Dia
Internacional del Parlamentarismo y con relacién
a la atencion de las recomendaciones que brinda.

Se emitié el Bono de Sustentabilidad del Estado de México el 27
de septiembre de 2022, y se proporciond acompafiamiento
técnico enfocado en revisar el Marco de Referencia del Bono de
Sustentabilidad del Gobierno del Estado de México como
mecanismo para la movilizacidn de recursos de diversas fuentes
para avanzar y acelerar el logro de los ODS en la entidad.
Evidencia:
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/informe-de-
revision-del-marco-de-referencia-del-bono-de-sustentabilidad-
del-estado-de-mexico

2. El informe del PNUD busca enfatizar el esfuerzo
del gobierno mexiquense para emitir un
instrumento  financiero bajo los principios
internacionales y da recomendaciones que
puedan incrementar alin mas su impacto.

Indicador ‘ Meta

Apropiacion (mediante integracidon en marco normativo o programatico) de Apropiaciéon en al menos 4
los productos desarrollados por el proyecto por actores externos instrumentos

Herramientas desarrolladas que atienden de manera especifica desigualdad
de género

Resultado 3.1 ‘

Objetivo: Apoyar al estado en el dmbito federal mediante la elaboracion y aplicacion de herramientas
practicas que permita la incorporacion del enfoque de desarrollo sostenible.

Breve descripcion de la meta anual: Proporcionar al menos tres herramientas o servicios practicos
desarrollados por el proyecto a dependencias e instituciones del estado.

Producto:

Criterios de calidad Evaluacién




Indicador

Numero de insumos proporcionados a dependencias e instituciones de

estado.

Resultado 3.2 ‘

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento normativo y de capacidades de las entidades federativas

Breve descripcion de la meta anual: Proporcionar al menos dos herramientas o servicios practicos
desarrollados por el proyecto a gobiernos estatales y/o municipales.

Producto:

Criterios de calidad

Evaluacion

Indicador

Numero de insumos proporcionados a gobiernos subnacionales

3. RIESGOS

Descripcion

Resultados/actividad
es afectadas

Descripcion breve de las medidas
tomadas

Fecha

Grado del
riesgo

Ausencia o falta de
disponibilidad de informacion
para proveer datos Utiles a los
equipos de los programas del
PNUD. Asi se identifica el
riesgo de que no existan bases
de datos actualizadas (afios
recientes) y con el nivel de
desagregacion requerido.

Ante el desarrollo de las
investigaciones sobre el
impacto de la COVID-19
en materia de
plataformas de reparto
se identifico ausencia de
datos desagregados.

A través de la alianza que se tiene con el
Centro de Ciencias de la Complejidad de la
UNAM, se hizo un acercamiento con la
aplicaciéon Didi para invitarlos a participar
en dicha investigacién. Como resultado,
hubo interés por parte de la aplicacion en
participar y actualmente, se estd en
conversaciones para definir los datos
requeridos a ser incluidos en la
investigacion. Asimismo, mediante la
alianza que existe con el C3 tendremos
acceso a datos de la aplicacién WAZE.

Agosto
2022

Bajo
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Las instituciones  publicas
mexicanas con las cuales se
pretende fortalecer alianzas
dejen de tener interés en
colaborar con el PNUD o
adopten politicas y enfoques
qgue van en contra de los
objetivos del proyecto.

Ante la posible falta de
fondos, no se
concretaron
colaboraciones con la
Coordinacién de
Planeacion de Zacatecas.

Se continuara invitando al gobierno de
Zacatecas a las capacitaciones y eventos | Julio 2022 | Substancial
organizados por el PNUD.

4. PROBLEMAS/ASPECTOS RELEVANTES

Descripcion

Descripcion breve de las medidas Fecha Critico
tomadas inicio-fin (Si o No)

si[_] No[_]

5. LECCIONES APRENDIDAS

éHay lecciones que pueden beneficiar el disefio o implementacién de otros proyectos?

6. DESEMPENO FINANCIERO TRIMESTRAL

GASTO DEL TRIMESTRE

Aprobado $259,976.83 USD
Ejercido $137,424.22 USD
Comprometido a gastar en el trimestre subsiguiente $445,916.26 USD *
Total del gasto 300,565.48 USD

Motivo de la variacion en el gasto: No se aplico ajuste presupuestal en este trimestre.

Revision presupuestal en proceso

* El monto presupuestado para el siguiente trimestre considera el saldo restante no ejercido de los trimestres anteriores, asi como, el
monto total obtenido de nuevas iniciativas a las cuales esta apoyando el proyecto (fondos trac 1y 2).

PLANEACION

Si No

Objetivo de la revision (descripcion breve)

X

Elaborado por: Annabelle Sulmont

1

Firmas: ‘
h

Fecha: 12/10/2022

Revisado por: Daniela Vallarino




